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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Эффективное функционирование предприятия в современных условиях возможно лишь при создании действенного механизма стимулирования персонала к производительному труду. Это требует, в свою очередь, глубокого методологического обоснования подходов и инструментов, целесообразности выяснения содержательной составляющей и функциональных аспектов стимулирования труда.
Экономическое стимулирование представляет собой систему мер, которые используют (финансовые и) материальные средства с задачей побуждения участников производства осуществлять свою деятельность для создания общественного продукта.  Экономические стимулы связываются с дополнительными выгодами, которые работники получают в итоге реализации предъявляемых им требований.
Система стимулирования персонала информирует работников о том, каковы желаемые результаты для организации, и мотивирует работников действовать таким образом, чтобы достичь и превзойти эти организационные цели. Для того чтобы система стимулирования была эффективной, необходимо выполнить определенное количество критических факторов.  От действующей системы стимулирования персонала зависит рационализация всей кадровой политики компании в общем.
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