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Проведенное в данной работе исследование позволило сделать следующие выводы:
Производительность труда персонала предприятия - это количественный показатель, который определяет количество продукции (товара или услуг), произведенной работниками в единицу времени. То есть, это показатель эффективности труда, который позволяет определить, насколько эффективно используются трудовые ресурсы предприятия. Производительность труда может быть улучшена за счет совершенствования технологических процессов, обучения сотрудников, повышения квалификации и внедрения новых методов управления предприятием. Высокая производительность труда является одним из ключевых факторов успешной деятельности предприятия.
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