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Удовлетворение потребностей предприятия осуществляется путем нахождения всей совокупности ресурсов для производства и деятельности в целом.
Базовой стратегией развития выступает финансовая стратегия, значимость которой подтверждается функциями:
-создания платформы для реализации всех планов долгосрочного развития путем формирования и оптимального распределения объема финансовых ресурсов;
-обеспечения целенаправленной интеграции конкурентных и функциональных стратегий в единую стратегию развития;
-обратного воздействия на общекорпоративную стратегию, ограничивая или стимулируя реализацию целей и задач при распределении финансовых потоков;
-быстрого реагирования на изменение внешних и внутренних условий (возможностей и угроз) осуществления финансово-хозяйственной деятельности;
- управления финансовым потенциалом компании.
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