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Заключение 

Организационные изменения представляют собой комплекс методов и действий, ориентированных на обеспечение установленных целевых установок и задач. Это планирование, которое рассчитано на длительный период времени, без разграничений стадий, способов и действий.
Основной подход, который необходимо использовать в рамках предложения  мер по оптимизации процесса организационных изменений: это использование направлений корпоративного управления на основе параметров рабочего процесса компании, которые имеют отношение не только к экономической стороне функционирования компании, но и к таким показателям деятельности компании, как эффективность управления поведением работников, в результате чего, для решения данных вопросов должен быть разработан комплекс задач, которые должны быть решены на ближайшую перспективу.
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