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Проведенное в данной работе исследование позволило сделать следующие выводы и рекомендации:
Проанализировав позиции ученых относительно толкования категории «рабочее время», было представлено свое видение этой категории. Под рабочим временем предложено понимать календарный промежуток времени, который определен нормативно-правовыми актами в сфере трудового законодательства, актами локально-правового регулирования, а также непосредственно очерчены и дифференцированно в трудовом договоре, в течение которого работник обязан выполнять возложенные на него трудовые обязанности в определенном рабочем месте или в другом, что обусловлено трудовым договором.
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