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Заключение

В ходе проведенного исследования были всесторонне рассмотрены ключевые аспекты влияния стиля управления на удовлетворенность работников условиями деятельности, что позволило получить комплексное понимание взаимосвязи этих важнейших управленческих и психологических категорий. Первоначально была раскрыта сущность и классификация стилей управления, акцентируя внимание на таких типах, как директивный, демократический, коллегиальный и попустительский. Эти стили были проанализированы с точки зрения их характеристик, преимуществ и недостатков, а также влияния на рабочий коллектив и организационную культуру. Особое внимание уделялось тому, как конкретный стиль управления формирует поведение руководителя и влияет на эффективность коммуникаций внутри коллектива.
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