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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В первой главе были исследованы теоретические основы аутсорсинга в медицинских организациях. Было определено, что аутсорсинг способен обеспечить снижение затрат и повышение эффективности медицинских учреждений, а также позволяет организациям сосредоточить усилия на ключевых аспектах своей деятельности.
Анализ текущего состояния системы управления медицинской организации показал, что сталкивается с рядом управленческих и операционных вызовов. Исследование выявило возможности для оптимизации процессов через аутсорсинг, что может привести к значительной экономии ресурсов и улучшению качества услуг.
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