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Заключение

Сама идея эффективного управления творческой командой имеет важное значение, преимущественно в рамках долгосрочной мотивации сотрудников SMM-агентства и в качестве меры против текучести кадров. Таким образом, данные мероприятия являются важными инструментами, с одной стороны, мероприятия по эффективному управлению творческой командой можно рассматривать как жизненный цикл, который подчиняется ответственности каждого отдельного участника трудового процесса. Участвуя в данных мероприятиях работники агентства будут чувствовать себя частью одной общей команды, благодаря этому чувству будет повышаться самооценка и мотивация работников, что, в свою очередь, будет положительно влиять на работу.
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