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3.1 Проблемы в системе адаптации персонала в медицинском центре
3.2 Мероприятия по совершенствованию адаптации персонала в медицинском центре
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ











[bookmark: _Toc98324861]ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Полученные в процессе написания данной работы обобщающие результаты дают основания сформулировать соответствующие выводы и рекомендации, имеющие теоретическое и практическое значение:
1. Доказано, что адаптация персонала на предприятии решает задачи, отличные от задач других подсистем управления персоналом (формирование, развитие, оценка, мотивация, использование, перемещение персонала), но находится с ними в тесной связи и взаимозависимости. Такими задачами определены достижение надлежащего уровня функционирования нового или будущего персонала за счет оптимальных затрат ресурсов и в максимально допустимые короткие сроки, а также снижение уровня текучести персонала, который работает на предприятии до 2-х лет.
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