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Проведенное исследование позволило сделать следующие выводы и сформулировать следующие рекомендации:
Стимулирование сотрудников компании в широком смысле слова представляет собой целенаправленный, непрерывный процесс побуждения трудовых ресурсов к достижению целей компании через систему взаимосвязанных материальных и нематериальных стимулов, обеспечивающих достижение условий достойного труда и удовлетворение потребностей сотрудников. В узком смысле слова стимулирование сотрудников компании представляет собой набор монетарных и немонетарных благ, предоставляемых сотруднику работодателем и отражаемых в трудовом договоре, локальных нормативных документах.
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