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Дипломная работа была посвящена исследованию теоретических основ и действующей практики учета, аудита и анализа расходов по оплате труда. 
1) Заработная плата является основной формой вознаграждения работников за труд и обеспечивает их материальную заинтересованность в его результатах. 
2) Учет труда и заработной платы должен обеспечивать оперативный контроль за количеством и качеством труда, за использованием средств, включаемых в расходы организации. Внутренний аудит операций по расчетам с персоналом по оплате труда по существу является проверкой соблюдения нормативно-правовых актов при начислении оплаты труда, удержаниях из нее и правильности ведения бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда. Основной целью анализа расходов на оплату труда является осуществление систематического контроля за использованием фонда заработной платы (оплаты труда), выявление возможностей экономии средств за счёт роста производительности труда и снижения трудоёмкости продукции.
3) Необходимость достоверного и своевременного исчисления размера оплаты труда каждому работнику по всем основаниям и отнесения затрат по оплате труда на издержки производства (обращения) определяется не только тем, что труд является важнейшим элементом издержек производства и обращения предприятия, но и множеством и многоаспектностью законодательного регулирования данного процесса на предприятии.
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