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Заключение
Подведем результаты всех исследований по теме работы и разработаем план проведения карьерного продвижения и стимулирования интереса к деятельности среди работников ТОО «».
Исследование 1: Насколько высок в компании уровень текучести кадров? Каковы основные причины увольнения сотрудников? выявило, что:
- в ТОО «» возрастает количество персонала, и по состоянию на 1 января 2016 года насчитывает 124 работника, преимущественно со стражем работы 2-3 года;
- анализ принятий и увольнений указывает на примем преимущественно специалистов и повышенную динамику увольнений рабочих низшего звена. исходя из этого выявлено налицо превышение коэффициентов текучести кадров по всем годам;
- причины увольнений работников имеют в основном личный характер (по собственному желанию). При этом преобладают такие категории как: малая заинтересованность трудовым процессом, малое материальное стимулирование труда, а также отсутствие продвижений в карьере. Это приводит к необходимости пересмотра наличествующей в компании системы управления карьерой и мотивирование персонала.
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