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По результатам изучения темы выпускной квалификационной работы получены следующие теоретические и практические выводы:
1) Стратегическое развитие организации - система управленческих и организационных решений, направленных на реализацию миссии и задач фирмы, связанных с ее преобразованием в новое состояние. Стратегия помогает сосредоточиться на главном и отбросить лишнее;
2) Можно выделить пять основных этапов стратегического развития организации:
- анализ внешней и внутренней среды компании;
- разработка стратегических целей организации, дальнейшее выделение миссии, задач, принципов;
- разработка функциональных, конкурентных, корпоративных стратегий;
- мониторинг и контроль заданных параметров реализации стратегии, принимаются решения по корректировке действий;
- последующая разработка действий по повышению эффективности функционирования организации.
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