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Проведенное в выпускной квалификационной работе исследование позволило сделать следующие выводы:
1) Кадры медицинской организации – важнейший компонент современной системы здравоохранения, поэтому проблемы и противоречия кадрового обеспечения, назревшие в данной отрасли, ставят перед управлением медицинским персоналом ряд важных задач, в т.ч.:
· Управление процессом обеспечения трудовыми ресурсами (мероприятия по приему и отбору кадров);
· Управление качеством персонала (первоначальная подготовка, возраст, дополнительное образование, аттестация);
· Управление текучестью кадров (создание системы стимулирования труда, положительного социально-психологического климата и корпоративной культуры);
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