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Проведенное в выпускной квалификационной работе исследование позволило сделать следующие выводы:
1. Лидерство можно определить как определенные действия особого члена группы - лидера по координированию и управлению деятельностью группы в целях тактического управления организацией и достижения ею стратегических целей. 
2. Лидерство и руководство коллективами в медицинских организациях обладает своей спецификой и основными чертами, обусловленными спецификой организационной структуры, высокой специализацией медицинских кадров, необходимостью коллективного выполнения задач, наличие стрессовых факторов и ситуаций, которые руководству медицинских организаций приходится преодолевать. 
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