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В заключении выпускного квалификационного дипломного проекта на тему «Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда персонала предприятия» можно сделать следующие основные выводы и рекомендации:
1. В ходе исследования было выявлено, что система мотивации и стимулирования труда имеет важное значение для повышения производительности и эффективности работы персонала предприятия. Отсутствие или недостаточная эффективность такой системы может приводить к снижению мотивации сотрудников, повышению текучести кадров и общей негативной динамике предприятия.
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